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PERFIL DEL INSTITUTO DE PROMOCION HUMANA (INPRHU) 

 

NATURALEZA JURÍDICA: 

 

El Instituto de Promoción Humana (INPRHU) es el ONG más antiguo de Nicaragua, fue 

fundado en el año 1966,  obtuvo su Personalidad Jurídica el 20 de Diciembre de 1979, bajo 

el Decreto número 213 de la Junta de Gobierno de Reconstrucción Nacional con el número 

perpetuo ciento veintinueve (129)  en el Registro del MINISTERIO DE GOBERNACION 

DE NICARAGUA, sobre Asociaciones civiles sin fines de lucro. La aprobación de sus 

Estatutos el 22 de Enero de 1980 bajo el Decreto número 273 y reformas del 11 de Abril. 

Decreto número 373. 

 

El INPRHU Nacional inició sus actividades en Managua, y a partir de 1990 amplió su 

cobertura geográfica, incorporó nuevos programas, redefinió estrategias y fortaleció su 

capacidad administrativa. Actualmente cuenta con Sedes en los territorios y/o 

departamentales de Nueva Segovia, Estelí, Madriz, y Managua.  

 

FECHA DE CONSTITUCIÓN: 23 de Agosto de 1976    

 

FECHA DE INSCRIPCIÓN Y NOMBRE DEL REGISTRO 

 

29/05/92. Dirección de Registro y Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernación 

de la República de Nicaragua. Número perpetuo 129 de la página 154 a la 162 Tomo IV del 

Libro Primero.  

 

HISTORIA: El instituto de Promoción Humana es el organismo no gubernamental más 

antiguo de Nicaragua, fue fundado en 1966, en 1979 obtuvo su personería jurídica bajo las 

siglas de INPRHU. 

Inició sus actividades en Managua, capital de Nicaragua y es a partir de 1990 que amplió su 

cobertura geográfica a los departamentos de Nueva Segovia, Estelí, Madriz.  

A nivel de las delegaciones fundadas en los departamentos impulsó proyectos para 

favorecer necesidades sociales como: 

• Construcción y habilitación de proyectos habitacionales, letrinas, pozos perforados, 

cisternas para cosechar agua. 

• Mejoramiento de infraestructura comunitaria ( caminos, puentes) 

• Atención de la problemática infantil de la calle;  

• Organización de un centro de capacitación comunitaria 

• Capacitación a brigadistas de Salud, Promotor@s de Medicina Natural y parteras, 

• Capacitación a promotor@s de agricultura orgánica, promotores sociales, 

promotores juveniles, y organización de grupos de pequeños productores rurales. 

• Estas acciones fueron desarrolladas mediante diversos proyectos, con fondos 

provenientes de distintas organizaciones cooperantes. 

• Capacitación a docentes 

• Capacitación a policías en temáticas de derechos humanos 
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• Funcionarios del sistema penitenciario en Estelí. 

• Capacitación y acompañamiento a personal del Ministerio de salud, el trabajo 

parteras, brigadistas de salud a nivel comunitario. 

• Proyectos de agua y saneamiento. 

• Construcción Escuelas y rehabilitación de  preescolares 

• Construcción y rehabilitación de puestos de salud  

• Habilitación de equipos médicos al Ministerio de Salud 

• Habilitación de equipamiento a escuelas y educación secundaria. 

• Habilitación laboral de mujeres, jóvenes emprendedoras 

• Atención Psicosocial a mujeres en temas de violencia, grupos de ayuda. 

• Capacitación en temas de cambio climático, seguridad alimentaria a través del 

método biointensivo, trabajo que se ha venido desarrollando con la Universidad 

Nacional Agraria UNA Managua y la UNAN León. 

• Trabajo y capacitación a comités de agua potable a nivel de las comunidades rurales 

y trabajo con lideres de gabinetes de familia comunidad y vida. 

• Trabajo Coordinado con MINSA, Ministerio de Salud, IPSA, MAC, INAFOR, 

Ministerio del Trabajo, Policía Nacional y demás delegaciones de Gobierno en los 

territorios a fin de complementar acciones en el quehacer institucional de INPRHU. 

 

MARCO REGULATORIO Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

 

El Instituto de Promoción Humana es una institución sin fines de lucro, no gubernamental 

que trabaja por los titulares de derecho y el bienestar de la Niñez,  la Adolescencia, familia 

y comunidad a nivel de los territorios donde INPRHU tiene cobertura. 

 

El marco regulatorio de nuestras actuaciones se fundamenta en la Constitución Política de 

la República de Nicaragua, El Código Civil vigente, Ley general sobre personas jurídicas 

sin fines de lucro, Plan Nacional de Desarrollo Humano de Nicaragua, Decreto que otorga 

personería jurídica a INPRHU, Estatutos institucionales y nuestro Planes estratégico 

institucionales. 

 

Los objetivos son la investigación de la realidad socioeconómica de los territorios a fin de , 

formular propuestas, para la promoción de cambios sociales, suministrar asistencia técnica,  

contribuir al desarrollo de una nueva cultura  social, apoyar programas de rehabilitación y 

transformación socio económico a nivel de los territorios en las distintas temáticas que 

contribuyen a mejorar la calidad de vida de las familias. 

 

IDENTIDAD ESTRATÉGICA 

 

La identidad estratégica se refleja en cuatro elementos centrales: 

 

 Los principios y valores, entendidos como aspectos conceptuales y éticos que 

constituyen orientaciones generales para el trabajo organizativo. 

 La misión que identifica la razón de ser y propósito central actuales. 

 La visión que es una proyección futura de la misión. 
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 Los objetivos estratégicos institucionales que identifican las principales prioridades 

en el mediano y largo plazos. 

VALORES DE INPRHU 

 

Ética: Para INPRHU, el ser humano ocupa un lugar fundamental como sujeto de derechos, 

como persona capaz de recibir y dar ejemplo que le permitan ir contribuyendo a la toma de 

conciencia del bien común, del sentido de responsabilidad para el cumplimiento de sus 

deberes y derechos. 

 

Para INPRHU la ética lleva consigo otros valores que son inherentes a ella como lo son la 

lealtad, la honradez. 

 

La solidaridad: Para INPRHU al hablar de solidaridad, es hablar de cooperación, es un 

deber de todos para con todos. Es la determinación firme y perseverante de empeñarse por 

el bien común, es decir, por el bien de todos  y cada uno, para que todos seamos 

verdaderamente responsables de todos. 

Entre los sectores vulnerables, la solidaridad se patentiza en el compartir las ideas, los 

trabajos, las semillas, el saber, el amor, sólo así lograremos la sostenibilidad y seguridad 

bajo condiciones socioeconómicas muy difíciles. 

 

Cooperación: Compañera de la solidaridad tiene que ser la cooperación, una sin otra no 

caben. La cooperación en el sentido que todos podemos dar algo, es el nivel de compromiso 

que nos lleva al desarrollo, todos podemos apoyarnos mutuamente para alcanzar las metas, 

los sueños, las aspiraciones. 

 

Participación:  En todos los procesos que impulsa el INPRHU se lucha por alcanzar una 

participación efectiva donde las decisiones importantes sean consensuadas y como producto 

del análisis, de escuchar las opiniones, sugerencias y gestiones de los participantes. 

Que nos sintamos partícipes activos para mejorar las condiciones de vida, con la posibilidad 

de llevar bienestar a la comunidad, al barrio, a la familia. 

 

NUESTRA MISIÓN 

“Promover la igualdad de oportunidades, la participación ciudadana y el ejercicio de los 

derechos fundamentales del ser humano, de sus organizaciones y de la sociedad 

nicaragüense, facilitando, promoviendo y ejecutando programas y proyectos alternativos de 

carácter educativo, investigativo, social y productivo.  

 

NUESTRA VISIÓN 

 “En el INPRHU trabajamos por la construcción de una sociedad más justa, equitativa, 

solidaria y armónica, inspirada por valores y mística de servicio, facilitando procesos de 

desarrollo integral de largo plazo, y colocando al ser humano como protagonista de su 

propia transformación”. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS. 
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 Fortalecer las organizaciones locales y motivar la formación de las condiciones básicas 
hacia una cultura de paz.  

 Promover el desarrollo endógeno e integral de las comunidades   

 Promover procesos en la transformación de la Educación Rural actual en Nicaragua, a 

través de la formación   de emprendimientos económicos que contribuyan a mejor las 

condiciones de vida de las familias. 

 Fortalecer y complementar acciones con los gobiernos locales en el marco de las 
estrategias de lucha contra la pobreza. 

 Incentivar en las familias atendidas la participación igualitaria en la toma de 

decisiones en el hogar y las tareas productivas. 

 

 

PROPOSITOS 

  

 

AREAS DE COMPETENCIA 

 Trabajamos encaminamos al plan de desarrollo Humano PDH 

Ha acumulado información y aprendizajes en el trabajo con: 

1. Comunidades campesinas, promoviendo agricultura orgánica, y actividades 

de seguridad alimentaria, agroecología y protección de suelos y agua, 

recuperación de recursos naturales.  

2. Con la micro y pequeña empresa,  Bancos Campesinos, Fondos Revolventes 

y Crédito Alternativo para la Mujer Microempresaria.  

3. Apoyo a la Educación regular, como construcción de Modelo de 

Alfabetización Incluyente, los Club de Reforzamiento Escolar, Programas de 

Prevención frente a la violencia en la escuela y en los mercados, 

construcción de Códigos de Protección en las escuelas,  Becas de Acceso a 

Formación Técnica Vocacional. 

4.  Programas contra la explotación económica, explotación laboral y 

Reducción del Trabajo Infantil.  

5. Estratégias de Protección y Seguridad para niñas, niños y adolescentes ante 

situaciones de violencia.  

6. Conformación de pequeñas cooperativas de acuerdo a la formación de cursos 

de habilitación técnica avalados por el INATEC y el trabajo articulado con 

el Ministerio de Economía Familiar MEFCCA y el INFOCOOP. 

 

PROGRAMAS: 

 

El accionar del INPRHU- Somoto  se refleja en 3 grandes programas: 

 

I: Programa de Niñez y  salud Comunitaria ( PRONISAC ) 

1. Participación infantil 

2. Atención y prevención de la violencia y la Trata de Personas 

3. Inserción y Promoción de la educación primaria en el sistema educativo 
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4. Explotación económica infantil 

5. Salud Sexual y Reproductiva 

6. Promoción de la salud de la mujer. 

7. Atención psicosocial niñez, adolescencia y juventud 

8. Materno infantil 

9. Enfermedades crónicas y transmisibles 

10. Promoción de la Medicina Natural 

11. Promoción de buenos hábitos alimenticios en la niñez 

12. Salud y deportes 

 

  

PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL- PRODER: Su Objetivo es promover el 

desarrollo económico, social y ambiental de las familias rurales del departamento de 

Madriz.  

 

Programa de Educación Alternativa Rural – PEAR Su Objetivo es generar un proceso de 

educación técnica integral alternativa y pertinente a las necesidades de desarrollo del 

campo.  

 

POBLACIÒN BENEFICIARIA:  

 

Actualmente el INPRHU atiende 27,000 familias a nivel de todas las sedes que están en los 

departamentos de Mangua, Estelí, Somoto Madriz y Ocotal Nueva Segovia y cuenta con 

una red de voluntariado, que garantiza la sostenibilidad de los proyectos, de 15,000 

personas a nivel de las comunidades y/o territorios. 
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JJUULLIIOO  CCÉÉSSAARR  VVEENNTTUURRAA  ÁÁLLVVAARREEZZ  
Contador Público Autorizado 

Miembro N° 1967 del Colegio de Contadores Públicos de Nicaragua 
 

C E R T I F I C A C I Ó N 
 

El suscrito, Julio César Ventura Álvarez, Contador Público Autorizado, con Cédula de identidad Número 

777-100762-0000T, con Número Perpetuo de CPA 1967, con CERTIFICADO PDI-CPA-SO-PLA/FT/FP 

Número 222-2019, con Póliza de Fidelidad vigente Número GDC-802567, y bajo Acuerdo del Ministerio de 

Educación (MINED) Número 144-2022 correspondiente al quinquenio que inicia el 24 de mayo del 2022 y 

finaliza el 23 de mayo del 2027; a través de la presente Nota, firmada y sellada, y sobre la base de los 

artículos 3 (inciso “e” segundo párrafo) 7 y 11 de la Ley No. 6: Ley para el Ejercicio de Contador Público; 

CERTIFICO en mi condición de CPA y en pleno goce de mis derechos, lo siguiente:  

 

Que los Estados Financieros emitidos por la ASOCIACIÓN INSTITUTO DE PROMOCION HUMANA 

(INPRHU), con número perpetuo 129 del Departamento de Control de Asociaciones del Ministerio de 

Gobernación, al 31 de diciembre del año 2022, presentan las cifras correctas y adecuadas razonables, y son 

conforme con los libros y los registros auxiliares que maneja en su contabilidad; por lo tanto, la 

documentación presentada por Asociación INSTITUTO DE PRPOMOCION HUMANA fue debidamente 

verificada, según lo establecido en el artículo 13 de la Normativa de autorregulación del Colegio de 

Contadores Públicos de Nicaragua (Normativa CCPN-PLA/FT/FP). 

 

Se efectuó revisión y verificación de los libros contables, de los estados financieros del año anterior y por 

ende la documentación contable y registro de las operaciones de la asociación. 

 

Se Certifica que en el Balance General los Activos totales ascienden a la suma de C$ 109,444,505.54 (ciento 

nueve millones cuatrocientos cuarenta y cuatro mil quinientos cinco córdobas con 54/100), los Pasivos totales 

ascienden a la cantidad de C$ 33,095,581.45 (treinta y tres millones noventa y cinco mil quinientos ochenta y 

un córdobas con 45/100), por lo tanto el Patrimonio alcanza la cifra de C$ 76,348,924.09 (setenta y seis 

millones trescientos cuarenta y ocho mil novecientos veinticuatro córdobas con 09/100). En cuanto al Estado 

de Resultado, cuyo período comprende del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022, presenta ingresos totales 

por                    C$ 127,678,334.27 (ciento veintisiete millones seiscientos setenta y ocho mil trescientos 

treinta y cuatro córdobas con 27/100), los egresos ascienden a C$ 131,965,803.12 (ciento treinta y un 

millones novecientos sesenta y cinco mil ochocientos tres córdobas con 12/100) para un déficit al final del 

ejercicio que asciende a la suma de C$ 4,287,468.85 (cuatro millones doscientos ochenta y siete mil 

cuatrocientos sesenta y ocho córdobas con 85/100).  

 

Por lo tanto, y de acuerdo a la presente información contable mostrada en este documento, doy fe de que la 

información presentada por la Asociación INSTITUTO DE PROMOCION HUMANA es fidedigna.  

 

A solicitud de la parte interesada, extiendo la presente CERTIFICACIÓN en la ciudad de Ocotal, 

departamento de Nueva Segovia, República de Nicaragua, a los veintidós días del mes de febrero del año dos 

mil veintitrés, para esto certifico, sello y firmo la presente. 

 
 
 
 

________________________________ 

MSc. Julio César Ventura Álvarez 

CPA-1967-CCPN 
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COMPORTAMIENTO DE LAS CUENTAS DEL ESTADO DE SITUACION 

FINANCIERA CORRESPONDIENTES AL AÑO 2022 CON RESPECTO AL AÑO 

2021 DEL INSTITUTO DE PROMOCION HUMANA: 

 

 

 
 

El comportamiento de la cuenta “efectivo en caja chica” posee una disminución en 

comparación al saldo inicial del año, esto se debe a que esta cuenta sufrió una baja en la 

aplicación de recursos, ya que debido a la baja de proyectos que se tuvo este año en 

comparación al año pasado 2021. 

 

 
 

La cuenta de “caja general” posee un aumento en el saldo final en comparación al saldo 

final del 2022. Este comportamiento se debe a que la organización requirió de fondos en 

efectivo, los que sacó de banco para enfrentar gastos para compra de bienes y servicios, 

quedando un saldo por ejecutar mayor que el saldo del año anterior 2021. 

 

 
 

La cuenta de “efectivo en bancos” posee un incremento al final del año 2022 en 

comparación al saldo final del 2021 por la suma de C$ 33,656,483.68. Este 

comportamiento se debe particularmente a que la organización posee más donaciones en 

proceso en comparación al año anterior 2021. 

 

 
 

Las “cuentas y documentos por cobrar” posee una disminución en el saldo final del 2022 

con respecto al saldo final del 2021. Esta cuenta se origina particularmente de fondos que 

no han sido transferidos a cuentas del proyecto y que están en una cuenta bancaria de la 

organización porque las cuentas que se deben abrir a nombre de esos proyectos están en 

proceso de apertura, siendo este un requisito por parte del donante, que se abran cuentas 

exclusivamente para el manejo de los fondos del mismo; por lo tanto, y debido a que se ha 

bajado la transferencia de fondos por cobrar entre cuentas de proyectos es que se origina la 

disminución 
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La cuenta “estimación para cuentas incobrables” sufrió una disminución en el saldo final 

del 2022 en comparación al año 2021. Este comportamiento se debe a que algunas cuentas 

incobrables fueron cobradas, se puede notar que la cantidad de C$ 50,444.23 fue debitada a 

esta cuenta y acreditada a la cuenta de otros ingresos.   

 

 
 

La cuenta “inventarios” posee un saldo al final del ejercicio 2022 en comparación al saldo 

final del 2021 en cero. El comportamiento de esta cuenta se debe a que para el año 2022 se 

ejecutaron en su totalidad los programas de donaciones en especie. 

 

 
 

La cuenta “activos no depreciables” se constituye de aquellos activos que no se les aplica 

depreciación como ser los terrenos de la organización. Esta cuenta tuvo una disminución en 

el año 2022, esto se debió a que hubo propiedades de terrenos no poseen documentos 

legales de propiedad y se encontraban contabilizados. 

 

 
 

La cuenta “activos depreciables” se constituye de aquellos activos que se les aplica 

depreciación como ser los edificios, vehículos, equipos de computación, mobiliario y 

equipo de oficina, entre otros, que son propiedad de la organización. Esta cuenta presenta 

un incremento, esto producto de que se adquirieron nuevos activos en el presente año. Hubo 

mayor adquisición de activos que los que se les dieron de baja por obsolescencia, ya que se 

encontraban totalmente inservibles.  

 

 
 

La cuenta “otros activos” se constituye de aquellos activos que no están contemplados en el 

resto de activos que posee la organización. El comportamiento de disminución de esta 

cuenta se debe a salidas que se le dieron a esos activos por la antigüedad de los mismos. 
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La cuenta “depreciación de activos” se constituye de la disminución de los valores que 

componen los activos depreciables de la organización. Como se puede apreciar, esta cuenta 

muestra un aumento de los valores de depreciación, ya que en este año tales valores fueron 

aplicados en el año 2022. 

 

 
 

La cuenta “cuentas y documentos por pagar” se constituye de aquellas obligaciones que 

posee la organización con fondos que proveen los proyectos a la organización para pagos 

de salarios seguridad social, inatec, impuestos. Es decir que esta cuenta se utiliza para 

transferir fondos presupuestados de los proyectos para enfrentar gastos de personal. 

Presenta una disminución en el saldo final del año 2022 con respecto al saldo final del año 

2021, la causa de esto es que los proyectos han disminuido las aportaciones presupuestarias 

en la asignación de recursos financieros para enfrentar gastos de personal. 

 

 
 

La cuenta “gastos acumulados por pagar” se constituye de aquellas obligaciones que la 

organización tiene como decir prestaciones sociales, seguro social patronal e inatec. El 

comportamiento de esta cuenta es diminutivo debido a que se han disminuido las 

obligaciones con el personal por disminución en las planillas de los proyectos.. 

 

 
 

La cuenta “donaciones en proceso” se constituye de los fondos que se reciben inicialmente 

de los proyectos y que están pendientes de ejecución en el período. En el año 2022 presenta 

un aumento con respecto al 2021, debido a que aumentaron los proyectos que están 

pendientes de ejecución.  

 

 
 

La cuenta “salarios por pagar” se constituye de las obligaciones salariales que la 

organización posee con el personal, las siempre son cumplidas en su totalidad, Esta cuenta 

presenta una disminución debido a que la mayor parte de estas obligaciones fueron 

canceladas. 
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La cuenta “retenciones por pagar” se constituye de las obligaciones que la organización 

posee con las retenciones en la fuente que realiza a la compra de bienes y servicios, el 

impuesto sobre la renta a empleados y las retenciones del seguro social a funcionarios y 

empleados. Esta cuenta muestra una disminución debido a que para el año 2022 las 

retenciones del Impuesto sobre la Renta que quedaron pendientes de pagar fueron menores 

que en el año 2021.  
 

 
 

La cuenta “pasivo diferido” se conforma de otras obligaciones por pagar de la organización.  

Esta cuenta muestra disminución en el año 2022 con respecto al año 2021. Estas 

obligaciones se cumplieron en sobremanera. 
 

 
 

La cuenta “derechos patrimoniales” se conforma de las obligaciones que la organización 

posee con derechos que aún están pendientes de ser pasados de los proyectos a la 

organización. Estos derechos son bienes que fueron adquiridos por los proyectos pero 

debido a que no han sido finiquitados, no pertenecen a la organización. Esta cuenta muestra 

una disminución debido a que algunos derechos han sido trasladados a la organización.  

   

 
 

La cuenta “donaciones recibidas” del patrimonio se conforma de todas aquellas donaciones 

recibidas en activos por parte de organismos donantes a través de toda la vida de la 

organización. Esta cuenta muestra un incremento en el año 2022 con respecto al año 2021. 

Esto se debe a que en el presente año se comenzó a registrar esta organización.  
 

 
 

La cuenta “reservas de capital” muestra una disminución en el año 2022 con respecto al año 2021, 

esto debido a que hubo activos que se sacaron de los inventarios por estar obsoletos. 
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La cuenta “excedente/déficit acumulado” se refiere a las ganancias o pérdidas entre los 

ingresos y los egresos que la organización ha tenido anteriormente al ejercicio actual. Esta 

cuenta presenta una disminución debido a variaciones efectuadas en la cuenta de reservas 

de capital.. 

 

 
 

La cuenta “excedente/déficit del período” se refiere a las ganancias o pérdidas entre los 

ingresos y los egresos que la organización ha tenido en el ejercicio actual. Presenta una 

disminución en el año 2022 con respecto al 2021 

 

 
2022 2021  VARIACION  

INGRESOS POR DONACIONES          112,406,212.26                42,473,274.08  69,932,938.18 

 

La cuenta de “ingresos por donaciones” muestra un incremento en el año 2022, esto se debe 

a que ingresaron más donaciones de proyectos en el 2022. 

 

 
2022 2021  VARIACION  

INGRESOS FINANCIEROS              1,460,607.41                      65,621.80       1,394,985.61  

 

La cuentas “ingresos financieros” presenta un incremento en el año 2022 con respecto al 

2021, esto a que hubo mayores beneficios de las operaciones de las cuentas de banco como 

intereses y mantenimiento de valor de las cuentas en córdoba. 

 

 
2022 2021  VARIACION  

OTROS INGRESOS          13,811,514.60             154,320.40     13,657,194.20  

 

La cuenta “otros ingresos” está conformada por ingresos que la organización obtiene por 

medio de servicios que vende como decir: alquiler de sonido, alquiler de sillas, rescate de 

cuentas incobrables, alquiler de parqueo, actividades de venta de comidas, alquiler de 

locales, fotocopias, contribuciones de proyectos para pagos de salarios y gastos 

administrativos, venta de tomates, venta de huevos, venta de plantas, entre otros servicios 

que la organización vende para captar fondos para apoyar el funcionamiento de la misma. 

Muestra un incremento en el año 2022 con respecto al 2021. 

 

 
 

La cuenta de “gastos de administración” presenta una disminución en el año 2022 con 

respecto al año 2021. 
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La cuenta de “gastos de proyectos” presenta un incremento en el año 2022 con respecto al 

año 2021. 

 

La cuenta de “gastos financieros” presenta una disminución en el año 2022 con respecto al 

año 2021. 

 

La cuenta de “otros gastos” presenta una disminución en el año 2022 con respecto al año 

2021. Esta cuenta se origina debido a gastos menores incurridos en el transcurso de todo el 

año 2022 como gastos de atención al personal en compra de agua purificada, café, azúcar, 

botiquín de primeros auxilios, diferenciales cambiarios, notas de débito bancarias, etc. 
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La información contenida en este Estado de Situación Financiera es la que fue presentada al Ministerio de 

Gobernación en el año 2022. 
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La información contenida en este Estado de Resultado es la que fue presentada al Ministerio de Gobernación 

en el año 2022. 

 

 

 

 

 

 



 

INSTITUTO DE PROMOCION HUMANA (INPRHU) 

 

 

[15] 

 

 
 
 

La información contenida en este Estado de Cambio Patrimonial es la que fue presentada al Ministerio de 

Gobernación en el año 2022. 

 

La disminución del “capital donado” se debe a que se dieron de baja a algunos activos inmobiliarios que no 

tenían los documentos legales correspondientes y que estaban contabilizados, creándose en parte de esta 

disminución la de “Reserva de Capital”, así como la disminución del “excedente o déficit acumulado”. 
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