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La presente memoria anual 2022, es propiedad de INPRHU SOMOTO, cualquier 

reproducción total o parcial, debe de ser con la debida autorización de su 

propietario, conforme la ley de derechos de autor de la Republica de Nicaragua. 
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I. INTRODUCCION 

El instituto de promoción humana es una organización sin fines de lucro, 

debidamente autorizado y reconocido por el estado de Nicaragua. Cuenta con la 



inscripción en el registro que para tal fin que regula el Ministerio de Gobernación de 

Nicaragua. Además, cuenta con la solvencia de la Dirección general de ingresos, 

Instituto nicaragüense de seguridad social y el instituto nacional tecnológico. 

En su quehacer cotidiano trabaja de manera coordinada con las entidades del sector 

público, alcaldías municipales, universidades, cooperativas, organizaciones y 

grupos asociativos comunitarios y municipales. 

Para su operativización estratégica está estructurado en tres grandes programas: el 

programa de educación alternativa rural, el programa de desarrollo rural y el 

programa de niñez y salud comunitaria. También cuenta con un sistema de 

administración y finanzas que garantiza la rendición de cuentas coherente y 

transparente. 

Este año lo hemos culminado de manera satisfactoria. Pasando por muchos 

desafíos y muchas oportunidades. Hemos arrancado con la ejecución de 37 

proyectos sociales; gracias a la mano amiga y sincera de organizaciones 

extranjeras, agencias de cooperación, gobiernos nacionales, ayuntamientos y 

comunidades autónomas de España. Canadá, Francia, Alemania, Estados Unidos 

y Suiza. 

Esta memoria de resultados anuales, que ponemos en sus manos es el resumen de 

todo un arduo trabajo facilitado desde nuestra institución, con el apoyo de 

organizaciones locales, alcaldías municipales, entidades del sector público, 

comunidades rurales, líderes locales y beneficiarios. 

Marta Merari Blandón Calderón. 
Representante Lega INPRHU.  

 

 

II.RESULTADOS ANUALES 



1) PROGRAMA DE EDUCACION ALTERNATIVA RURAL 

 

El instituto de promoción humana INPRHU SOMOTO además de estar constituido 

como una organización sin fines de lucro, es también un centro de educación técnica 

y formación profesional debidamente autorizado por el Instituto nacional tecnológico 

INATEC, mediante acuerdo 0094-2022. A la luz de este acuerdo nuestro centro tiene 

aprobados cursos de capacitación en apicultura y diversificación de fincas, turismo 

rural sostenible con enfoque empresarial y formulación de planes de negocio. El 

modelo educativo de nuestra entidad está basado en la formación y evaluación por 

competencias laborales de cara al alcance de aprendizajes significativos. Las 

principales estrategias didácticas aplicadas son socializadoras, individualizadas, 

creativas, por descubrimiento y de tratamiento de información; estas están 

vinculadas a una diversidad de técnicas de enseñanza para dinamizar los 

encuentros presenciales, entre ellas tenemos: mesa redonda, Phillips 66, juego de 

roles, foro, interrogatorio, seminario, diálogos simultáneos, simposio, debate o 

discusión guiada, panel, dramatización, entrevista, trabajo en equipo, trabajo por 

proyecto, lectura comentada, estudio de casos, resolución de problemas, la 

simulación, torbellino de ideas, cine foro, lo que quiero, lo que conozco y lo que 

aprendí, mapas mentales y conceptuales, rompecabezas, cuadro comparativo y los 

esquemas. Las principales salidas ocupacionales de nuestro modelo son la 

conformación y acompañamiento de cooperativas multisectoriales, los grupos de 

autoahorro y préstamo y la habilitación de micronegocios rurales. 

1.1 EJES PROGRAMATICOS 

• Educación técnica y Formación Profesional. 

• Educación Digital. 

• Emprendimiento juvenil. 

• Cooperativismo. 

• Asociatividad. 

• Rescate y promoción de la cultura indígena. 



• Turismo rural comunitario. 

• Auto ahorro y crédito. 

• Atención psicosocial de jóvenes. 

• Voluntariado. 

• Monitoreo participativo. 

1.2 COBERTURA TERRITORIAL 

 

1.3 COLECTIVOS META ATENDIDOS 

BENEFICIARIOS 
 (DIRECTOS) 

COLECTI
VO META 

BENEFICIARIOS 
(INDIRECTOS) 

COLECTIV
O META 
 

DOCENTES 8,096 NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 

158,400 

NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 

4,413 MADRES Y PADRES DE 
FAMILIA 

2,901 



NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 
AMBIENTALISTAS 

488 FAMILIAS 300 

JOVENES RURALES 765 FAMILIAS 650 

COOPERATIVAS 184 FAMILIAS 146 

GAAP 783 FAMILIAS 612 

TOTALES: DIRECTOS 14,729 INDIRECTOS 162,459 

 

1.4 LOGROS DE IMPACTO 

A) PROYECTO PROFUTURO 

• Incidencias en políticas 

públicas en fortalecimiento de 

capacidades a docentes en 

habilidades duras.  

• Alcance de metas de 

docentes certificados en un 151%  

• Meta 2022 3, 700 alcance 

5,280 docentes en cursos 

certificados. 

• 105 % alcanzado en FD del 

modelo abierto de autoestudio de 

la meta de 2500, se logra 2636 

• Cobertura Nacional. 

• Sobre cumplimiento de meta 

de docentes usando la SIP en un 

142% de la meta de 180 docentes.  

• 81% alcanzado en niños haciendo uso de la solución que equivale a 4513 de los 

5600 de la meta anual.  



B) POYECTO COMUNIDADES 

VERDES DE NICARAGUA Y EL 

SALVADOR FORTALECEN SU 

RESILIENCIA ANTE EL CAMBIO 

CLIMÁTICO. 

• 320 NNAJ juegan un rol 

protagónico en 12 comunidades 

movilizando acciones con sus 

pares, identificando y divulgando 

buenas prácticas agroecológicas y 

ambientales que implementan las 

familias en sus comunidades. 

• 120 NNA con capacidades, 

habilidades y destrezas para 

sensibilizar y facilitar sesiones con 

personas adultas utilizando 

metodologías lúdicas, sobre los efectos del cambio climático en sus vidas y 

proponer medidas de mitigación y adaptación.  

• 48 NNA monitores de clima analizan el comportamiento climático comparten 

resultados con sus comunidades para tomar decisiones acertadas en el manejo 

de sistemas productivos resilientes al cambio climático, lo que contribuye a 

disminuir perdidas.  

• Organización comunitaria autónoma gestiona sus necesidades en coordinación 

con autoridades locales.  

• 24 Mujeres han ampliado su visión inicial de emprendimiento innovando 

estrategias complementarias para la generación de ingresos, que hoy en día los 

hace sostenibles. 

C) PROYECTO PARTICIPACIÓN 

INTEGRAL DE MUJERES Y 

HOMBRES CONTRA LA 

VIOLENCIA DE GÉNERO, 

MEDIANTE EL 

FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES EN EL 

FORTALECIMIENTO 

ECONÓMICO EN EL CONTACTO 

DE COVID 

• 160 hombres y mujeres 

captados para el curso de turismo 

rural con enfoque empresarial. 



• El 95 % de los participantes culminaron el curso de turismo rural. 

• 24 competencias alcanzadas en el curso de turismo en 24 encuentros 

presenciales con 8 grupos conformados en los 4 municipios atendidos en el 

proyecto. 

• El 94.37% de participantes culminaron el curso emprendimiento y formulación 

de planes de negocio. 

• 100 % competencias alcanzadas en el curso de emprendimiento y formulación 

de planes de negocio. 

• 1661 visitas domiciliares de seguimiento y motivación a participantes en el 

proceso formativo. 

• 8 GAAP conformados con los 151 participantes de los 8 grupos con un ahorro 

total C$ 57,977.00 un fondo social de C$ 4,508.00. 

 

D) PROYECTO MUJERES 

APICULTORAS POR SU 

DERECHO A EMPRENDER 

• 202 mujeres de 8 

comunidades rurales graduadas de 

los cursos de formación técnica de 

apicultura y Emprendimiento y 

Planes de Negocios. 

• C$ 1,115,341.1 Un millón 

ciento quince mil córdobas fueron 

invertidos en la instalación de 41 

micronegocios en las 8 

comunidades atendidas por el 

proyecto. 

• 56 emprendedoras 

administran y son dueñas de 41 

micronegocios, participando en espacios de comercialización a nivel del 

territorio. 

• 8 grupos de Auto ahorro y préstamos están funcionando en las comunidades 

atendidas en el proyecto con 158 miembros (155 mujeres y 3hombres) 

• En estos 8 GAAP, se logró un alcance de: Fondos de ahorro, C$ 118,779.00¸y 

Fondo de emergencia C$ 3,557.00 

• 16 promotoras GAAP quedaron capacitadas y funcionando en sus comunidades 



E) PROYECTO 

DIVERSIFICACIÓN DE LA 

ECONÓMIA Y PREVENCIÓN 

EN LA SALUD EN 7 

COMUNIDADES RURALES DE 

MADRIZ (FASE II) REF. 

NIC/76273 

• 98 eventos de capacitación 

comunitarios para la prevención 

del COVID 19 (desarrollada 14 

temática con 7 repeticiones) 

• Alcanzadas 24 competencia 

en el curso especializado sobre 

Geoparque y marketing rio coco 

durante 6 meses, siendo 

certificados por INTUR, 

INATEC. (13 mujeres y 8 

hombres) 

• Elaboración de un recetario con 44 recetas 

• Construcción de segundo museo arqueológico histórico construido en Apanaje 

con la participación en mano de obra no calificada  

• 28 huertos agroturísticos comunitarios en las 7 comunidades, establecido con 

especies locales de plantas medicinales y alimenticias 

• Tres eventos de capacitación sobre el modelo cooperativo con la participación 

de 30 participantes dando inicio a la conformación de la primera cooperativa 

Agroturística Rural Inali Tapacali, RL. (COOPAGROTURIT, RL), en la zona como 

parte de la organización comunitaria en coordinación con MEFCCA Madriz y  

• Organización de 7 Grupo de auto ahorro y prestamos 41 hombres y 70 mujeres 

• Organización de la primera cooperativa Agroturística Rural Inali Tapacali, RL. 

(COOPAGROTURIT, RL 

• Organización de la población para la realización de 14 tardes culturales (2 por 

comunidad) en lo que se promovió actividades culturales: Cantos, Bailes 

folclóricos, leyendas, exposición de variedades nativas de alimentos, así como 

platillos y bebidas locales, integración de los GAAP comunitarios para la 

generación de ingresos a través de sus ventas. 

• Diseño y construcción de 7 circuitos turísticos comunitarios 2 municipales. 

• 4 planes de negocios familiares de las 4 comunidades funcionando e integrado 

dentro de los circuitos turísticos 

• Fortalecida los 3 micronegocios comunitarios de jóvenes emprendedores. 

 

F) PROYECTO JOVENES CONSTRUCTORES 



• Con el proyecto se logró graduar al 100% de las y los jóvenes atendidos (49 

mujeres y 26 hombres, para un total de 75 beneficiarios) 

• Se habilitaron 15 micronegocios,12 manejados por mujeres y tres por hombres, 

los jóvenes beneficiados en total fueron 27 de 75,18 mujeres y 9 hombres, esto 

representa el 36% del grupo meta beneficiados con capital semilla. 

• 40 jóvenes (30 mujeres y 10 hombres) fueron capacitados en cooperativismo e 

ingresados a la cooperativa Jóvenes Constructores, todo con el objetivo de 

fortalecer sus oportunidades, la mayoría de estos 40 cuentan con 

micronegocios, estar asociados les permitirá participar en espacios de 

comercialización promovidos a través de las cooperativas. 

• Se logró la conformación de 3 grupos de Autoahorro y préstamo GAAP, uno por 

cada comunidad, logrando integrar al 100% de las y los jóvenes participantes. 

• Como parte del Servicio Comunitario se realizaron tres jornadas de reforestación 

y seis de limpiezas en espacios públicos como escuelas, iglesias, paradas de 

autobús en las comunidades de Cacauli, Hermanos Martínez y Naranjo del 

municipio de Somoto.  

 

 

G) PROYECTO “JÓVENES 

CONSTRUCTORES, “EDUCACIÓN 

INTEGRAL DE CALIDAD PARA 

NUEVAS Y MEJORES 

CONDICIONES ECONÓMICAS, 

SOSTENIBLES E INCLUSIVAS 

COMO ESTRATEGIA DE 

RECUPERACIÓN DE LOS 

IMPACTOS CAUSADOS POR LA 

COVID 19” 

 

• Finalizados los cursos de 

Apicultura, Formulación de Planes 

de Negocio y Habilidades para la 

vida con un 96% de participación por parte del grupo meta (139 mujeres y 61 

hombres). 

• Formulados 84 planes de negocios con enfoque verde y digitalizados, donde el 

80% son liderados por mujeres. 

• 160 planes de vida se han elaborado aplicando los saberes adquiridos en el 

curso de Habilidades para la Vida, en estos planes se plantean metas realistas, 

medibles y alcanzables en relación con aspectos de su vida como son; lo 

cambios de actitud, involucramiento en sus roles con la familia y comunidad. 

• 40 servicios Comunitarios en las siguientes actividades: Clasificación y manejo 

de la basura, limpieza de fuentes de agua, reforestación en caminos, escuelas y 

fuentes de agua, reparación y mantenimiento de caminos,222 árboles plantados 



en las escuelas, caminos y fuentes de agua, apoyo en el establecimiento de 

huertos escolares, todas estas actividades se han llevado a cabo en las 

comunidades de incidencia del proyecto. 

 

H) PROYECTO PROMOVIENDO LA GARANTÍA DE LOS DERECHOS DE LAS 

MUJERES UNAS VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE 

MADRIZ. (COMPONENTE PEAR) 

 

• Matricula de 100 mujeres víctimas de violencia de 30 comunidades de 3 

municipios de Madriz en el curso de apicultura y diversificación de fincas. 

• Retención del 96% de las mujeres en el curso de apicultura y diversificación de 

fincas. 

• 24 encuentros presenciales desarrollados, con 24 competencias alcanzadas de 

curso de apicultura y diversificación de fincas. 

• Las mujeres a través de los procesos formativos de apicultura han demostrado 

motivación y empeño al asistir a cada uno de los encuentros presenciales que 

se han desarrollado en los Centros especializados facilitados por INPRHU. 

• 95 % de retención en este curso de formulación de planes de negocios.  

  

 

2) PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL 

 

Es uno de los tres programas de INPRHU Somoto, conformado por un equipo de 

profesionales orientados hacia la parte agropecuaria y social, principalmente en el 

área rural. Está estructurado por un director del programa, coordinadores de 

proyectos y técnicos de campo, que aúnan esfuerzos y conocimientos para la 

ejecución de proyectos de forma responsable que permitan la buena andanza 

institucional. 



Las acciones del programa están enfocadas en la promoción del desarrollo de 

familias vulnerables, buscando el mejoramiento de sus condiciones de vida con una 

estrategia de trabajo basada en la realización de: Diagnósticos comunitarios que 

permitan visualizar la situación de las familias grupos metas, Formulación de 

propuestas de proyectos en base a los resultados de los diagnósticos, sesiones 

programáticas para una efectiva planificación y evaluación de las actividades en los 

proyectos, Trabajo de equipo que permita aprovechar capacidades y efectividad en 

la ejecución de las actividades. 

Para la efectiva ejecución de los proyectos se utilizan diferentes metodologías 

como: escuelas de campo (ECAs), intercambios de experiencias comunitarios, 

municipales, nacionales e internacionales, reuniones con líderes, lideresas y 

autoridades municipales, Talleres teórico-prácticos, charlas participativas, 

demostraciones prácticas, visitas de acompañamiento técnico. 

El programa ha atendido 40 comunidades de 05 municipios del departamento de 

Madriz, abordando el uso de buenas prácticas como: Conservación de suelos y 

agua, promoción de la no quema, elaboración y uso de biopreparados, agricultura 

biointensiva, riego por goteo, rescate de semillas criollas, manejo de semillas criollas 

y acriolladas mediante la activación de bancos comunitarios de semillas, 

elaboración de abonos orgánicos, establecimiento de granjas de especies menores, 

mejora en la tecnología de producción de café y granos básicos, establecimiento de 

parcelas diversificadas, construcción de infraestructura productiva y social, como 

una forma de promover el desarrollo económico, social y ambiental de las familias 

rurales. 

 

2.1 EJES PROGRAMATICOS 

• Adaptación al cambio climático. 

• Soberanía y seguridad alimentaria. 

• Promoción del medio ambiente sano. 

• Agricultura sostenible. 

• Agua y saneamiento. 

• Promotoría rural comunitaria. 

• Infraestructura sanitaria y productiva. 

 

 

 

 

 



2.2 COBERTURA TERRITORIAL 

 

 

2.3 COLECTIVOS META  ATENDIDOS 

BENEFICIARIOS 
 (DIRECTOS) 

COLECTIVO 
META 

BENEFICIARIOS 
(INDIRECTOS) 

COLECTIVO 
META 
 

Niñas, niños 1,487 Niños, niñas, jóvenes. 
Hombres, mujeres. 

4,551 

Adolescentes 877   

Jóvenes 493   

Hombres adultos 1,064   

Mujeres Adultas 1,103   

Personas con 
capacidades diferentes 

74   

Personas de la tercera 
edad 

402   

TOTALES: DIRECTOS 5,500 INDIRECTOS 8,293 

 

 



2.4 LOGROS DE IMPACTO 

A) FORTALECIMIENTO DE LA RESILIENCIA DE LAS FAMILIAS CAMPESINAS DE 

SEIS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE TOTOGALPA, NICARAGUA, ANTE LA 

CRISIS SANITARIA Y SOCIOECONÓMICA CAUSADA POR EL COVID-19 Y LA 

SEQUÍA, GARANTIZANDO SU ACCESO A UNA ALIMENTACIÓN NUTRITIVA Y 

ESTABLE. 

• 3 eventos de capacitación a 60 

promotores, promotoras, productores y 

productoras capacitados en manejo de 

cultivo de granos básicos con enfoque de 

adaptación al cambio climático. 

• 1 evento de capacitación a 30 

directivos de 6 comunidades para el 

manejo adecuado de los bancos 

comunitarios de semillas. 

• Entregados 60 kit para apoyo a la 

producción de granos básicos que 

incluyeron 129 quintales de fertilizantes 

edáficos, 125 kilogramos de fertilizantes 

foliares, 400 libras de semilla de maíz adaptada a sequías, 800 libras de 

semillas de sorgo adaptada al trópico seco y 2050 libras de semillas de frijol 

adaptado a sequias. 

• Establecidas 17 manzanas de Maíz, 27 manzanas de frijol y 60 manzanas de 

sorgo para mejora de la seguridad alimentaria y el funcionamiento de bancos 

comunitarios de semillas. 

• Aplicadas 17 buenas prácticas de producción (Abonos verdes, Acequias, 

Trampas amarillas, Asocios de cultivos, Barreras muertas, Barreras vivas , 

Cercas vivas, Cultivos resistentes a la sequía, Biopreparados, Diversificación 

de cultivos, Fertilizantes orgánicos, Incorporación de rastrojos, No quema, 

Riego por goteo, Rotación de cultivos, Semillas criollas). 

• 40 quintales de semillas recuperadas por los bancos de semillas, para uso 

de las comunidades. 

 

B) REFORZAMIENTO DE LA 

SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA 

FAMILIAS AFECTADAS POR LA CRISIS 

CLIMÁTICA EN 7 COMUNIDADES DE 

YALAGUINA   

• 4 eventos con promotores y 

promotoras los principios de agricultura 

Biointensiva. 



• 28 réplicas comunitarias sobre principios básicos de agricultura Biointensiva 

abordando: Uso de composta, Siembra cercana, Asociación de cultivos, 

Rotación de cultivos, Uso de semillas criollas de polinización abierta. 

• 1 evento con 14 promotores y promotoras sobre elaboración de 

biopreparados. 

• Dotación de 100 kit de semillas y herramientas para el montaje de huertos 

biointensivos. 

• 1 evento de intercambio de conocimientos con promotores del municipio de 

San Lucas. 

• 100 familias capacitadas en temáticas de alimentación y nutrición saludable. 

• 7 eventos comunitarios sobre el impacto del cultivo biointensivo ante los 

efectos de la crisis climática. 

 

C) FORTALECER LA RESILIENCIA DE LAS FAMILIAS AFECTADAS POR LA 

SEQUÍA, LA CRISIS SANITARIA Y SOCIOECONÓMICA CAUSADA POR LA 

COVID 19 EN LA COMUNIDAD DE LA GUAYABA, MUNICIPIO DE SOMOTO, 

NICARAGUA. 

• 40 familias capacitadas sobre producción de granos básicos y producción de 

semillas con enfoque de cambio climático. 

• Dotación de 40 kit de apoyo a la producción que incluyó semillas de frijol, 

maíz, sorgo y abonos orgánicos. 

• Formado y capacitado un banco comunitario de semillas, produciendo en el 

primer ciclo de cosecha un total de 151 qq de semillas. 

D) FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE FAMILIAS 

AFECTADAS POR FENÓMENOS CLIMÁTICOS EXTREMOS EN CINCO 

COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE YALAGÜINA, NICARAGUA. 

 

13 eventos de capacitación para 

formación de 60 familias en temas de 

agricultura biointensiva, elaboración de 

biopreparados, alimentación y 

nutrición saludable y los efectos de la 

crisis climática y sanitaria. 

• 60 familias con acceso a alimentos 

nutritivos. 

• 60 familias dotadas con kits de 

herramientas y semillas.  

• Se formularon  5 planes de acción 

comunitaria para la mejora de la 



seguridad alimentaria y la prevención del COVID 19, en coordinación con 

líderes comunitarios y autoridades municipales. 

 

E) FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTIÓN INTEGRAL 

COMUNITARIA DE LA MICRO 

CUENCA DEL RIO IMIRE CON 

100 FAMILIAS INDÍGENAS 

CHOROTEGAS DE SAN JOSÉ 

DE CUSMAPA, MADRIZ, 

NICARAGUA. 

12 encuentros de Escuela de 

Campo sobre establecimiento y 

manejo de cultivos biointensivos 

con 16 promotores y promotoras 

comunitarias. 

• 88 réplicas comunitarias con 

productores y productoras sobre 

manejo de cultivos 

biointensivos. 

• 4 eventos teórico - prácticos sobre establecimiento y manejo de parcelas 

diversificadas con 16 promotores y promotoras. 

• 32 réplicas sobre establecimiento y manejo de parcelas diversificadas. 

• Establecimiento de 50 parcelas familiares diversificadas con 7 diferentes 

tipos de cultivo  

• Establecimiento de 50 huertos biointensivos con 16 diferentes cultivos 

alimenticios. 

• 6 eventos sobre Inocuidad e Higiene de los alimentos y el hogar y 

procesamiento y buenas prácticas de manufactura. 

• 100 sistemas agroforestales establecidos. 

• Conformado el comité de la microcuenca del Rio Imire con autoridades 

municipales y entidades presentes en el municipio. 

 

F) COSECHANDO AGUA, PRODUCIENDO ESPERANZA 



• 20 sistemas de captación de agua con capacidad de 8 m3 c/u. 

• 20 titulares de derecho capacitados en la gestión de los sistemas agua en 

base a las políticas públicas involucradas, así como también en medidas de 

prevención y atención ante crisis COVID -19. 

• 20,000 plantas de especies forestales establecidas para la protección del 

área de recarga hídrica comunitaria. 

 

G) PROMOCIÓN DE LA 

DIVERSIFICACIÓN AGROECOLÓGICA 

Y LIDERAZGO JUVENIL, A TRAVÉS 

DEL FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES AGRÍCOLAS Y 

HUMANÍSTICAS DE COMUNITARIOS 

EN SAN LUCAS (MADRIZ) Y 

CANTAGALLO-CONDEGA (ESTELÍ), 

NICARAGUA. 

 

• 47 huertos biointensivos 

establecidos por jóvenes de 4 

comunidades. 

• 35 granjas avícolas establecidas por 

jóvenes rurales con apoyo de padres de 

familia 

• Innovación de la comunicación entre 

jóvenes productores mediante la 

conformación de grupo de WhatsApp que mejoraron compartir 

conocimientos. 

• 18 prácticas diferentes de conservación y manufactura de alimentos. 

• 1 recetario con 92 

recetas recopiladas en las 

comunidades. 

• 2 talleres sobre granjas 

avícolas. 

• 5 eventos sobre 

viveros forestales y 

plantación. 

• 5 eventos sobre 

transformación de productos 

y conservación de alimentos. 



• 5 eventos sobre Sobre Manejo y conservación de semillas de cultivos 

diversos. 

H) MITIGACIÓN DE LOS 

EFECTOS COVID-19 EN LA 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

SALUD FAMILIAR EN 10 

COMUNIDADES VULNERABLES 

DEL MUNICIPIO DE YALAGÜINA, 

MADRIZ- NICARAGUA 

• 30 brigadistas de salud y 

líderes comunitarios capacitados 

en educación sanitaria, higiene y 

nutrición. 

• 140 familias dotadas con kits 

de higiene, semillas y alimentos. 

• 10 escuelas comunitarias 

dotadas con kit de higiene. 

• 30 brigadistas de salud 

realizan seguimiento a las familias 

beneficiadas. 

 

 

 

I) FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE COMERCIALIZACIÓN CON 200 

PEQUEÑAS FAMILIAS PRODUCTORAS BENEFICIARIAS DEL PROYECTO 

COSECHA DE AGUA Y EMPRENDEDORES DEL CORREDOR SECO DE LAS 

SEGOVIAS.  

• 13 ferias municipales ejecutadas en coordinación con MEFCCA, con un 85% 
de ventas de los productos que fueron ofertados.  

• 10 mercaditos verdes establecidos en comunidades de los municipios de 

Somoto y Pueblo Nuevo. 

• 4 ferias departamentales realizadas con productores de 5 municipios (San 

Lucas, Totogalpa, Somoto Condega y Pueblo Nuevo) 

• 4 ruedas de negocios con productores y emprendedores abordando sobre 

estrategias de comercialización, definición de precios, presentación de 

productos, higiene y uso de redes sociales para la oferta de productos. 

• 1 intercambio entre productores y emprendedores para compartir logros, 

aprendizajes y dificultades surgidas durante el periodo de ejecución del 

proyecto. 



J) PROMOCION DE SISTEMAS DE COSECHA DE AGUA PARA FINES 

PRODUCTIVOS.  

• 28 balizas instaladas para monitorear la variación del volumen de agua 

• 22 promotores seleccionados y capacitados. 

• 78 reservorios para captación de agua construidos (22 en Totogalpa, 33 en 

Somoto y 23 en San Lucas) 

• 60 captaciones de agua de techo con tanques tipo zamorano establecidos. 

• 24 talleres de capacitación en grupos 

• 149 beneficiarios dotados con Kit de semillas, herramientas y frutales como: 
Tomate variedad INTA Línea 5, chiltoma variedad Tres cantos y cebolla 
variedad Sebaqueña.  

• 70 productores dotados con árboles frutales de Aguacate variedad Benik y 

Masatepe y limón variedad Tahití. 

• 14 productores con sistemas silvopastoriles dotados con semillas Semilla de 

pasto Marandú y Mombaza. 

• 72 planes de inversión y 42 planes de finca formulados. 

• 45 sistemas de riego establecidos con   familias. 

• 128 productores capacitados en 11 eventos, en las temáticas: Sistemas de 

cosecha de agua, Cálculo del 

balance de costos y beneficios, 

diversificación de cultivos, 

manejo adecuado de sistemas 

de cosecha de agua, cosecha 

de agua con enfoque de 

cuencas y principios de 

agricultura de conservación 

• 3 técnicos formados en 1 

diplomado sobre Cosecha de 

agua con énfasis en seguridad 

alimentaria, facilitado por 

especialistas de CATIE. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3) PROGRAMA DE NIÑEZ Y SALUD COMUNITARIA 

 

 

Es un programa de promoción del Desarrollo de las familias y comunidades que 

tiene como propósito fortalecer capacidades a lideres/ promotores/ brigadistas para 

realizar transferencia horizontal de conocimientos a las familias y sus integrantes en 

diferentes ciclos de vida: embarazadas, recién nacidos, primera infancia, niñez en 

edad escolar, adolescencia, mujeres en edad fértil, adulto mayor; contribuyendo 

hacia ellos/ ellas con el bienestar físico, mental y social. Para lograr en las familias 

y comunidades ese bienestar, desde el programa se han planteado 4 objetivos 

estratégicos: 0E1. Contribuir a la mejora de la calidad de vida de niñas, niños, 

adolescentes, jóvenes y mujeres de las comunidades mediante la prevención de 

violencia basada en Genero, OE2. Contribuir al fortalecimiento de las capacidades 

de familias y comunidades para la protección integral de NNA y promoción de los 

derechos de la niñez, OE3.Contribuir a la erradicación del trabajo infantil en 

comunidades donde incide INPRHU, OE4. Contribuir al mejoramiento del estado de 

salud de la población a través de cambios positivos en la salud de las Familias y 

comunidades. Las Técnicas de Intervención del programa está basada en 4 líneas: 

1. Formación de Capacidades a lideres, brigadistas, promotores, referentes 

comunitarios 2. Sesiones reflexivas en el núcleo familiar para cambios de 

comportamiento y adopción de prácticas adecuadas en el cuido del niño/as, de la 

mujer, adultos mayores que mejoren la salud y Nutrición. 3. Movilización 

comunitaria (Ferias, festivales, cines foro) para la visibilizacion y sensibilización de 

la Violencia de género, trabajo infantil para realizar acciones preventivas. 4.Trabajo 

en red con la familia y comunidad en la promoción de derechos, como la educación, 

la no violencia, derechos sexuales y reproductivos 

3.1 EJES PROGRAMATICOS 



• Atención y prevención de la violencia y la explotación económica infantil. 

• Inserción y promoción de la educación primaria. 

• Salud sexual y reproductiva. 

• Promoción de la salud de la familia. 

• Materno infantil. 

• Enfermedades crónicas y trasmisibles. 

• Trata de personas. 

• Promoción de la medicina natural. 

• Promoción de buenos hábitos alimenticios de la niñez. 

• Salud y deportes. 

3.2 COBERTURA TERRITORIAL 

 

 

 

 

 

3.3 COLECTIVOS META ATENDIDOS 



 

 

 

3.4 LOGROS DE IMPACTO 

A) PROYECTO PARTICIPACIÓN 

INTEGRAL DE MUJERES Y 

HOMBRES CONTRA LA 

VIOLENCIA DE GÉNERO, 

MEDIANTE EL 

FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES EN EL 

FORTALECIMIENTO 

ECONÓMICO EN EL CONTACTO 

DE COVID 

 

 

 

BENEFICIA
RIOS 
DIRECTOS 

Menor de 5 
años  

Padres 
de 
niños 

Madres 
de 
Niños 

 Población 
adulta 

 Docentes  TOTAL 

 Niñas Niños   M  H M  H 

Las 
Sabanas  

    208 75   283 

San Lucas 122 113 50 120 640 308 15 0 1368 

Somoto 118 110 40 90 520 246 15 0 1139 

Totogalpa 166 154 60 130 275 108 06 0 899 

Yalagüina 144 133 36 96 214 158 12 0 793 

TOTAL 550 510 186   436 1857 895 48 0 4482 

          



• Fortalecido los conocimientos en 54 recursos de las Instituciones del estado 

garante de aplicación de justicia y personal de organizaciones sin fines de 

lucro integrantes de la mesa departamental contra la Trata de personas 

mediando el desarrollo de un Diplomado de prevención de Violencia de 

Género. 

• Fortalecidas  20 redes comunitarias para la prevención de violencia 

integradas por 120 Hombres y mujeres en las siguientes temáticas 1) Género 

y estereotipos de género, roles de género, 2) Violencia basada en género –

Ciclo de violencia, 3) Derechos humanos, 4) Ley 779 y Ley especial contra la 

trata de personas, 5) Modelo de atención integral, 6) Acciones preventivas 

contra la Violencia de género, 7) Educación en Valores, 8) Comunicación no 

Violenta y cultura de Paz, 9) La mediación en la comunidad. 

• 900 Familias han mejorado sus conocimientos sobre sobre Violencia basada 

en genero de los que 300 Hombres y 750 Mujeres han recibido replicas de 

las temáticas recibidas por los/as lideres y lo ponen en práctica en sus 

comunidades 

• Se han realizado 10 Referencias de casos de Violencia por parte de la red 

comunitaria, incluyendo casos de Violencia sexual contra niñas y 

adolescentes que han sido judicializados. 

• Establecida una red de Hombres contra la Violencia integrada por 60 

hombres, quienes están desarrollando procesos de nuevas masculinidades 

en 20 comunidades de los Municipios de Las Sabanas, San Lucas, Somoto 

y Totogalpa 

• Establecido un proceso de formación de 60 mujeres lideresas realizando 

acciones de detección y referencia de mujeres víctimas de Violencia, así 

somo prevención de la violencia. 

• 200 mujeres participando en grupos de Autoayuda y tarde lúdicas, quienes 

ahora cuentan con los conocimientos básicos para la identificación y 

prevención de la violencia. Mujeres son más resilientes, con mayor 

autonomía personal, con capacidades y destrezas asumiendo mayores 

actitudes de superación personal. 

• Fortalecidas las capacidades de personal de los consejos municipales de los 

municipios de Totogalpa y San Lucas en temas para la prevención de 

violencia de género: roles de género, estereotipos y mandatos de género, 

Derechos humanos, derechos sexuales y reproductivos de la mujer, violencia 

de género, tipos de violencia y ciclo de la violencia, comunicación apreciativa, 

educación en Valores, Todo vinculado a la cartilla de gobierno para reducir el 

femicidio 



 

B) PROYECTO PROMOVIENDO 

LA GARANTÍA DE LOS 

DERECHOS DE LAS MUJERES 

UNAS VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 

EN EL DEPARTAMENTO DE 

MADRIZ. (COMPONENTE PEAR) 

 

 

• Conformación de 30 redes 

comunitarias  donde sus 

integrantes son lideres y lideresas 

de 30 comunidades de San Lucas, 

Somoto y Yalagüina ( 180 integrantes) , fortalecidos en  proceso formativo 

sobre prevención de violencia de género, donde identifican y evidencian las 

formas de violencia que se dan en la comunidad, realizando referencia de 

casos ,  así como estrategias de prevención de violencia de género; 

contribuyendo así a la Policía  de estado para la Prevención de Violencia. 

 

• 1200 familias han mejorado sus conocimientos en ciclo de Violencia, sus 

manifestaciones ,710 mujeres y 460 hombres han participado en sesiones de 

réplicas  comunitarias para prevenir la violencia en el núcleo familiar. 

• Conformadas 3 redes de hombres contra la Violencia, formados en nuevas 

masculinidades  : 20 hombres en Yalagüina : 18 hombres en San Lucas y 20 

hombres en Somoto 

• Establecidos 6 planes comunitarios integrados por las 30 comunidades para 

la prevención de  Violencia ,los que se han integrados en un plan Municipal , 

los/as lideres han creado sus  mapas comunitarios de riesgo contra la 

violencia, identifican y analizan causas y consecuencias de los problemas 

más sentidos en sus comunidades y se definen 2 planes de acción en cada 

municipio.  

• Articulación de las acciones comunitarias  con representantes de 

instituciones como la policía nacional, comisaria , fiscalía y poder Judicial 

• 60  miembros del personal de salud, han fortalecido sus conocimientos en 

Violencia de género ,los que identifican y refieren a la comisaria de la mujer 

para su investigación 

• 40 recursos de las Instituciones del estado garante de aplicación de justicia 

y personal de organizaciones sin fines de lucro integrantes de la mesa 

departamental contra la Trata de personas mediando el desarrollo de un 

Diplomado de prevención de Violencia de Género. 

 

 



 

C) PROYECTO EDUCACIÓN Y 

ESTIMULACION TEMPRANA PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA 

INFANCIA 

• Fortalecidas las capacidades a 66 

Brigadistas de salud para atender los círculos de 

estimulación temprana con madres y padres de 

a niños y niñas de 24 meses a 60 meses. 

 

• 48 Maestras y educadoras de  24 

comunidades de los Municipios de San Lucas, 

Somoto, Yalagüina y Totogalpa con mejores 

conocimientos complementando al Modelo de 

Educación inicial para el desarrollo infantil 

(MEIDI),  se han fortalecido las competencias 

ludo pedagógicas enfocadas a las dimensiones del desarrollo infantil 

(Cognitiva, Social, Fisca,  emocional y lenguaje); esto ha facilitado el 

desarrollo de los contenidos, transformando las clases  rutinarias en clases 

más interactivas con integración y participación lúdica. 

• Mayor integración de los Padres de familia (Madre y Padre) en las actividades 

escolares. 

• Se ha mejorado la retención escolar al tener ambientes alegres, bonitos e 

integradores en sus aulas de clase (Pintura interior de aulas, murales 

alusivos a la niñez), los /as niños cuentan con material complementario para 

su aprendizaje. 

• 220 Niños/as han mejorado su aprendizaje en las 4 áreas del desarrollo 

infantil y se han integrado para promoción al primer grado de primaria  

• 248 Niños /as menores dos años a tres años y 570 de 3 a cinco años han 

mejorado sus indicadores de Desarrollo (90% y 95%)  

• 400 Madres de niños de dos a cinco años han mejorado sus conocimientos 

en las salud y Nutrición de sus niños/as para aplicarlos en el cuido de sus 

hijos/as, los que han mejorado su hábito alimenticio y de higiene en el hogar. 

• Se han realizado Monitoreo Nutricional a 560 Niños y Niñas, donde se ha 

reducido la Desnutrición aguda de un 17.97% aun 10.49% y la global de un 

12.98% a un 9.34% en cuanto a Desnutrición crónica de un 16.37% a un 

11.97%.  

•  Los niveles de anemia donde se redujo de un 32.43% (79.16% anemia Leve 

y 20.84 % con anemia moderada) a un  11.32% al final de años (83.58 % 

anemia leve y un 16.42 % anemia moderada), lo que manifiesta que los 

cambios en la alimentación con incorporación de mejores recetas 



alimenticias , asi como la educación sanitaria ha contribuido a la reducción 

de la Amenia en los niños/as, asi como la desnutrición infantil. 

 

 

D)  PROYECTO SALUD INFANTIL EN 

10 COMUNIDADES DEL MUNICIPIO 

DE TOTOGALPA 

 

• 40 brigadistas de salud de 10 

comunidades de Totogalpa capacitados 

en Atención integrada a las 

enfermedades prevalentes de la Infancia 

( AIEPI), estimulación temprana y en la 

metodología familias cocinando y 

comiendo mejor. 

 

• 200 Madres de Niños menores de 

cinco años Participando en 42 Talleres 

hogareños / Desviación positiva 

(Aprendiendo a mejorar la alimentación de los / as niños y niñas, higiene, 

salud y Nutrición infantil. 

• Monitoreo Nutricional (Peso – Talla) y medición de hemoglobina   a 214 niños 

/as,  teniendo un 5% desnutrición y un 95%  de una buena nutrición. 

• Contribución en mantener en Cero las muertes por neumonía y Diarrea en 

las 10 comunidades atendidas por el Proyecto, según el reporte del Minsa a 

disminuido las enfermedades diarreicas agudas y Neumonía. 

• Fortalecimiento al Ministerio de Salud para ampliar la red de servicios 

mediante la construcción de un anexo de 3 cubículos y el área de baños y 

sanitarios en Puesto de Salud de San José de Palmira para mejorar la 

atención a embarazadas, mujeres en edad fértil y los niños/as de 6 

comunidades que atiende el puesto de salud 

 

 

 



 

F)  SALUD BASICA PREVENTIVA PARA LA 

PREVENCIÓN, CONTROL DE CHAGAS Y 

MITIGACIÓN DE LOS EFECTOS COVID-19 

EN LA SALUD DE LAS FAMILIAS DE 10 

COMUNIDADES EN EXTREMA 

POBREZA DE TOTOGALPA, MADRIZ – 

NICARAGUA. 

Capacitados fueron 30 agentes de salud 

(Brigadistas de salud), 07 hombres y 23 

mujeres de Cayantú y Cuje Totogalpa en:  

Higiene personal, de la vivienda e higiene 

de los alimentos, Vigilancia entomológica 

de chagas, Vigilancia epidemiologia de 

Chagas, Medidas Preventivas chagas, y las 

Medidas preventivas COVID-19. 

 

• 592 familias recibieron visitas de promoción para cambio de 

comportamientos, entre los resultados de cambio de comportamiento esta: 

1-Barren la casa, patio y recogen la basura diariamente: 77.67% 

2-Mantienen limpio y ordenado el hogar: 76.10% 

3-Cambian la ropa de cama al menos semanalmente:  64.33% 

4-Repellan la Casa y cierra las grietas de Paredes?: 50% 

• En visitas de seguimiento sobre medidas preventiva COVID- 19 de manera 

comparativa se obtuvo: 

Visita diagnóstica     Visita de promoción    

Lavado de Manos: (66%), (74.46%) 

Uso de Mascarilla: (65%), (65.85%) 

Guardar distancia: (59%), (65.12%) 

No saludar de Manos: (62%), (65.71%) 

 

 

 

 



• Producto de las visitas de promoción en higiene de la Vivienda y 

eliminación de criaderas del chinche de chagas, las comunidades fueron 

estratificada.  

Estrato A: (Mayor de 20%) 

Estrato B: (Entre 5 -19.9%) 

Estrato C: (de 1 – 4.9%) 

Estrato D: No reporta 

• En la primer estratificación se encuentra que el 80% de las comunidades 

estaban en estrato B, indicativo de rociado selectivo a las casas con 

presencia de chinches, un 10% en estrato C y 10% estrato D  

• En la segunda medición al mejorar la Vigilancia entomológica se encuentra 

un 40% estrato A (Indicativo de rociado masivo al 100% de las casas de 

esas comunidades y 60% estrato B, rociado selectivo a las casas donde se 

encontró chinche. 

• En la Última medición 30% en estrato A (indica necesidad de rociado 

masivo, 70% estrato B (Necesidad de rociado selectivo), determinando que 

es necesario el tercer componente de control (El control químico). 

 

• Mejora de techo en 15 viviendas y otras 15 con cierre de grietas de paredes 

afectadas con presencia del chiche Transmisor de la enfermedad de chagas, 

contribuyendo así en el control de la Enfermedad en 10 comunidades de 

Totolapa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III.COORDINACION INSTERINSTITUCIONAL 

 

IV. INFORME DE DONACIONES 
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V.ANEXOS 

1.TESTIMONIOS DE BENEFICIARIOS 

SUEÑO HECHO REALIDAD 

Deyvin Manuel Carrasco Hernández 

es un joven emprendedor de 27 años 

con capacidades diferentes de la 

comunidad de Cerro grande 

Yalagüina, Creció con su abuelita 

desde que era un bebé a la que 

consideraba como su mamá, pero ésta 

falleció y él se llenó de mucha tristeza, 

quedando al cuidado de su tía hasta el 

día de hoy. Debido a su condición 

había dudas de que el lograra cambiar 

su vida y aspirar en grande. Cuando el 

proyecto Jóvenes Constructores llegó 

a la comunidad, a través de INPRHU 

Somoto, la tía lo matriculó en los 

cursos formativos de Apicultura, como 

una oportunidad para que el joven se 

olvidara un poco de su dolor por la 

pérdida de su mama como él le 

llamaba. Desde el primer día que él 

asistió a los cursos formativos nunca 

faltó a ningún encuentro y siempre fue 

el primero en llegar, quien lo hacía con 

mucho entusiasmo y dedicación. El soñaba en tener su plan de negocio y tener su 

propio emprendimiento. Su condición no fue ningún obstáculo que impidiera su 

logro. Formuló su propio plan de negocio con ayuda del equipo técnico de INPRHU 

y de sus compañeros que admiraban todo su esfuerzo y muy valientemente y con 

mucha seguridad lo expuso ante un jurado calificador, a quien impactó y conmovió. 

Hoy Deyvin emprende su propio micronegocio, llamado Apícolas Deyvin en donde 

ofrece miel de abeja en diferentes presentaciones ubicado en la bahía del transporte 

colectivo que se encuentra en la comunidad de la Esperanza carretera a Estelí. En 

todo este proceso su calidad de vida ha cambiado en gran manera, así como 

también su forma de ser, es menos tímido y reconocido ante otros organismos que 

lo ven a diario en su puesto de ventas y es invitado constantemente por las 

autoridades municipales a participar en las ferias que semanalmente promueven 

para ofrecer su producto. 

 



EXPERIENCIA ÚNICA. 

Mi nombre es Sandra Judith 

Vargas Aguilar, soy maestra de 

educación inicial en la comunidad de 

Wascasoní en el municipio de 

Totogalpa.  En el preescolar que 

atiendo, a través del Proyecto 

Vivamos Mejor que se lleva con 

INPRHU, se nos ha capacitado para 

diferentes metodologías en la 

enseñanza con los niños partiendo 

de la estimulación temprana.  Para 

mí y los niños es de mucho beneficio 

este proyecto ya que además de 

capacitarnos, también se nos provee 

de materiales que no nos había 

suministrado el Ministerio de 

Educación, por lo que es un 

complemento muy importante en la 

educación inicial. 

En mi caso atiendo a trece niños y niñas de primero, segundo y tercer nivel; lo que 

me ha permitido observar logros muy importantes con los niños ya que han 

avanzado en diferentes actividades como el desarrollo del pensamiento lógico 

matemático haciendo uso de materiales con los que pueden desarrollar ahora 

pequeñas pirámides con vasos y saben contarlos sin problemas; incluso hay niños 

que pueden contar más números. 

Las madres están muy sensibilizadas con los círculos de estimulación temprana y 

participan activamente tanto en los círculos como en los talleres hogareños. 

En este año la permanencia de los niños ha sido mejor que en años anteriores y 

algunas maestras con las que comparto en los espacios brindados por el Ministerio 

de Educación preguntan que como hago para mantener a los niños constantemente 

asistiendo al preescolar y es cuando yo les platico del proyecto y de las actividades 

que realizamos con los niños como hacer manualidades, pintar, dibujar, etc. En las 

que los niños y niñas desarrollan habilidades para trabajar la motora fina y motora 

gruesa; me llamó mucho la atención algunas actividades de concentración y 

memoria que se nos ha compartido desde los técnicos del proyecto. 

Un logro importante que es en la nutrición de los niños a través de los talleres 

hogareños; recuerdo que después que se hizo pruebas para determinar si los niños 

y niñas estaban bajos de hemoglobina; las madres se han puesto más atentas en 

la nutrición de sus hijos/as y han dejado de proveer comida chatarra a niños y niñas 



(churritos, nachos, jugos enlatados) y ahora están comiendo alimentos saludables 

sin colorantes ni preservantes. 

Como maestra agradezco mucho ese aporte el cual también es visualizado por el 

Ministerio de Educación ya que hay mejores aprendizajes coordinados con el 

INPRHU a través del proyecto Vivamos Mejor. 

 

COSECHANDO PRODUCTOS SANOS 

Mi nombre es Bacilicia Vallecillo González, 

tengo siete hijos, vivo en la comunidad El Frayle, 

Municipio de Totogalpa. Soy beneficiaria del 

proyecto “Fortalecimiento de la resiliencia 

climática de 60 familias indígenas chorotegas 

del Municipio de Totogalpa, Madriz, Nicaragua, 

a través de la implementación de huertos 

biointensivos y parcelas familiares 

diversificadas”. 

Me he capacitado en la Escuela de Campo, 

donde he aprendido mucho en la siembra de 

huertos de hortalizas. El proyecto nos ha 

provisto de semillas, herramientas que nos han ayudado a mejorar nuestro trabajo 

y también hemos recibido el acompañamiento de los técnicos, lo que nos motiva 

también seguir hacia adelante. Algo muy importante que he aprendido, es la 

elaboración de la composta, la que elaboro con materiales de mi parcelita como: 

madera, hojas secas, hojas verdes, tierra, agua, y me sirve para aplicarla en mi 

huerto cuando voy a sembrar. 

Las verduras que he cosechado son productos sanos que no llevan ningún tipo de 

químico, solo le aplico los abonos orgánicos que fabrico aquí en mi casa. Este 

huerto me ha favorecido mucho a mí y a mi familia, ya que no gasto tiempo ni 

recursos en ir a buscar una hortaliza a otra comunidad, ni a la ciudad.  Las familias 

vecinas a mi casa miran mi huerto y vienen a buscarme para que les venda 

hortalizas de las produzco.  

Estoy muy agradecida con INPRHU, ASPA y la Diputación de Córdoba en España, 

por haberme beneficiado a mí y a nueve familias más de nuestra comunidad. 

 

 

 

 



 

 



 

 


